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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

TỈNH KHÁNH HÒA


Số: 09/2026/NQ-HĐND
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Khánh Hòa, ngày 14 tháng 5 năm 2026




NGHỊ QUYẾT

Về quy định chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực y tế 

và đào tạo chuyển giao kỹ thuật tại các cơ sở y tế công lập 

trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2026 - 2030


Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;

Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15;

Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;

Xét Tờ trình số 4551/TTr-UBND ngày 27 tháng 3 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa; Báo cáo thẩm tra số 33/BC-BVHXH ngày 22 tháng 4 năm 2026 của Ban Văn hóa - Xã hội; tiếp thu, giải trình của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Báo cáo số 136/BC-UBND ngày 29 tháng 4 năm 2026; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tại kỳ họp;

Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về quy định chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực y tế và đào tạo, chuyên giao kỹ thuật tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2026-2030.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực y tế và đào tạo chuyển giao kỹ thuật tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2026 - 2030.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Các bác sĩ và các chức danh chuyên môn y tế khác có nguyện vọng về công tác hoặc phối hợp đào tạo, chuyển giao kỹ thuật chuyên môn y tế tại các cơ quan, đơn vị công lập thuộc, trực thuộc Sở Y tế, Trạm Y tế cấp xã.

2. Viên chức y tế hiện đang công tác tại các cơ quan, đơn vị công lập thuộc, trực thuộc Sở Y tế, Trạm Y tế cấp xã.

3. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc tổ chức thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh.

Điều 3. Chính sách thu hút

Là bác sĩ thuộc đối tượng thu hút được hưởng trợ cấp một lần theo mức cao nhất, cụ thể như sau:

1. Người có học hàm giáo sư có bằng bác sĩ: 500.000.000 đồng.

2. Người có học hàm phó giáo sư có bằng bác sĩ: 400.000.000 đồng.

3. Tiến sĩ bác sĩ; bác sĩ chuyên khoa cấp II: 200.000.000 đồng.

4. Thạc sĩ bác sĩ; bác sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú: 120.000.000 đồng.

5. Bác sĩ công tác tại Trung tâm Y tế khu vực Khánh Sơn, Trung tâm Y tế khu vực Khánh Vĩnh, Trung tâm Y tế khu vực Bác Ái, Trung tâm Y tế khu vực Thuận Bắc, Trung tâm Pháp Y Khánh Hòa, Trung tâm Giám định Y khoa Khánh Hòa, Trạm Y tế cấp xã ở khu vực xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; xã khu vực III: 100.000.000 đồng.

6. Bác sĩ công tác tại Bệnh viện Phổi Khánh Hòa; Bệnh viện Phổi Ninh Thuận; Bệnh viện Da liễu Khánh Hòa; Bệnh viện Da liễu - Tâm thần Ninh Thuận; Bệnh viện chuyên khoa Tâm thần Khánh Hòa, Bệnh viện bệnh Nhiệt đới Khánh Hòa, Bệnh viện Ung bướu Khánh Hòa; Trung tâm Y tế khu vực Ninh Hòa, Trung tâm Y tế khu vực Diên Khánh, Trung tâm Y tế khu vực Cam Lâm, Trung tâm Y tế khu vực Vạn Ninh, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Sơn, Trung tâm Y tế khu vực Thuận Nam, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Phước, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Hải; Trung tâm Huyết học - Truyền máu Khánh Hòa; Trung tâm cấp cứu 115 Khánh Hòa; Trạm Y tế cấp xã: 80.000.000 đồng.

Bác sĩ công tác tại các khoa thuộc các Bệnh viện còn lại: các Khoa thuộc hệ cận lâm sàng (Khoa Huyết học - Truyền máu; Khoa Hóa sinh; Khoa Vi sinh - Ký sinh trùng; Khoa Chẩn đoán Hình ảnh; Khoa Kiểm soát Nhiễm khuẩn; Khoa Dinh dưỡng, Khoa Giải phẫu bệnh), Khoa hồi sức cấp cứu/tích cực và chống độc, Khoa cấp cứu ban đầu, Khoa ngoại thần kinh, Khoa ngoại lồng ngực: 80.000.000 đồng.

7. Bác sĩ công tác tại các đơn vị không thuộc khoản 5, khoản 6 Điều này được hỗ trợ: 60.000.000 đồng.

Điều 4. Chế độ đãi ngộ hàng tháng

1. Bác sĩ, dược sĩ, cử nhân đại học chuyên ngành y tế (đại học/sau đại học) công tác tại các Trung tâm Y tế khu vực Khánh Sơn, Trung tâm Y tế khu vực Khánh Vĩnh, Trung tâm Y tế khu vực Bác Ái, Trung tâm Y tế khu vực Thuận Bắc, Trạm Y tế cấp xã ở khu vực xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; xã khu vực III: hỗ trợ 5.000.000 đồng/tháng.

2. Bác sĩ (đại học/sau đại học) công tác tại Trạm Y tế cấp xã: hỗ trợ 4.000.000 đồng/tháng.

3. Bác sĩ (đại học/sau đại học) công tác tại Bệnh viện Phổi Khánh Hòa; Bệnh viện Phổi Ninh Thuận; Bệnh viện Da liễu Khánh Hòa; Bệnh viện Da liễu - Tâm thần Ninh Thuận; Bệnh viện chuyên khoa Tâm thần Khánh Hòa, Bệnh viện bệnh Nhiệt đới Khánh Hòa, Bệnh viện Ung bướu Khánh Hòa; Trung tâm Y tế khu vực Ninh Hòa, Trung tâm Y tế khu vực Diên Khánh, Trung tâm Y tế khu vực Cam Lâm, Trung tâm Y tế khu vực Vạn Ninh, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Sơn, Trung tâm Y tế khu vực Thuận Nam, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Phước, Trung tâm Y tế khu vực Ninh Hải; Trung tâm Pháp y Khánh Hòa, Trung tâm Giám định y khoa Khánh Hòa; Trung tâm Huyết học - Truyền máu Khánh Hòa; Trung tâm cấp cứu 115 Khánh Hòa: hỗ trợ 2.500.000 đồng/tháng.

Bác sĩ công tác tại các khoa thuộc các Bệnh viện còn lại: các Khoa thuộc hệ cận lâm sàng (Khoa Huyết học - Truyền máu; Khoa Hóa sinh; Khoa Vi sinh - Ký sinh trùng; Khoa Chẩn đoán Hình ảnh; Khoa Kiểm soát Nhiễm khuẩn; Khoa Dinh dưỡng, Khoa Giải phẫu bệnh), Khoa hồi sức cấp cứu/tích cực và chống độc, Khoa cấp cứu ban đầu, Khoa ngoại thần kinh, Khoa ngoại lồng ngực: hỗ trợ 2.500.000 đồng/tháng.

Điều 5. Nguyên tắc thực hiện chính sách

1. Chính sách thu hút nguồn nhân lực bác sĩ cho ngành Y tế tỉnh Khánh Hòa được thực hiện trên cơ sở nhu cầu phát triển nguồn nhân lực, vị trí việc làm và chỉ tiêu số người làm việc của đơn vị phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, kịp thời đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh cho nhân dân trên địa bàn tỉnh.

2. Viên chức phải thực hiện việc đền bù chi phí thu hút khi vi phạm các quy định tại Nghị quyết này và các quy định pháp luật có liên quan.

3. Xây dựng vị trí việc làm, phân công công việc phù hợp với năng lực, sở trường, chuyên môn của viên chức được thu hút, kịp thời biểu dương, khen thưởng những cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

4. Viên chức được hưởng chế độ đãi ngộ hàng tháng. Chế độ đãi ngộ không dùng để trích nộp bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và các khoản đóng góp theo lương khác.

Điều 6. Điều kiện, quyền lợi và trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút

1. Người được hưởng chính sách thu hút phải đáp ứng các điều kiện sau

a) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lý lịch rõ ràng.

b) Tuổi tham gia công tác còn tối thiểu 10 năm đối với các trường hợp được thu hút từ nơi khác về và các trường hợp được tuyển dụng mới.

c) Có chứng nhận đủ sức khỏe để làm việc của cơ quan y tế có thẩm quyền.

d) Có cam kết thực hiện trách nhiệm, nghĩa vụ của người được thu hút.

đ) Không trong thời gian bị kỷ luật hoặc trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

2. Quyền lợi

a) Được hưởng chế độ chính sách thu hút theo quy định tại Nghị quyết này sau khi hoàn thành thời gian tập sự.

b) Được bố trí làm việc phù hợp với chuyên môn, năng lực, sở trường theo đúng vị trí việc làm tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc, trực thuộc Sở Y tế tỉnh Khánh Hòa; Trạm Y tế cấp xã trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

c) Sau một năm công tác, nếu có nguyện vọng và đủ điều kiện đi đào tạo ở trình độ cao hơn thì được xem xét cử đi đào tạo và được hưởng các chế độ hỗ trợ đi học theo quy định hiện hành.

3. Nghĩa vụ và trách nhiệm

Bác sĩ thuộc diện thu hút về làm việc tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc, trực thuộc Sở Y tế tỉnh Khánh Hòa, Trạm Y tế cấp xã có nghĩa vụ và trách nhiệm như sau:

a) Thực hiện nghiêm túc các quy định về nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức.

b) Hoàn thành nhiệm vụ được giao từ mức tốt trở lên.

c) Cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc, trực thuộc Sở Y tế tỉnh Khánh Hòa; Trạm Y tế cấp xã trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa đảm bảo thời gian 05 năm đối với người có học hàm giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II; bác sĩ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, bác sĩ; kể từ ngày quyết định công tác có hiệu lực. Nếu được cử đi đào tạo trình độ chuyên môn cao hơn sau khi nhận quyết định công tác, thì tiếp tục cam kết làm việc thêm (không bao gồm 05 năm theo cam kết ban đầu) với thời gian gấp 02 lần thời gian đào tạo theo quy định hiện hành.

d) Trong thời gian cam kết làm việc người được thu hút phải có trách nhiệm bồi thường toàn bộ kinh phí thu hút đã nhận được nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

- Không chấp hành sự phân công công tác;

- Bị kỷ luật buộc thôi việc;

- Đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc;

- 02 năm công tác liên tục bị đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ.

đ) Đối tượng được xét hưởng chính sách thu hút vì lý do khách quan không làm việc đủ thời gian đã cam kết và được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đồng ý, có trách nhiệm hoàn trả lại phần kinh phí đã được nhận hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết này tương ứng với số tháng chưa làm việc theo cam kết:

Mức kinh phí hoàn trả = (tổng các mức hỗ trợ đã nhận số tháng cam kết làm việc) X (số tháng chưa làm việc theo cam kết).

e) Trường hợp đối tượng được hưởng chính sách thu hút bị đau ốm, tai nạn dẫn đến mất khả năng lao động trong thời gian cam kết làm việc và hưởng chính sách thì được miễn hoàn trả lại kinh phí đã hỗ trợ.

Điều 7. Chế độ hỗ trợ về đào tạo chuyển giao kỹ thuật y tế tuyến cuối (cấp chuyên sâu) cho các đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh

Bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, kỹ thuật viên hoặc các chức danh chuyên môn khác có trình độ sau đại học đang làm việc tại các Bệnh viện tuyến trung ương hoặc Bệnh viện hạng I của thành phố trực thuộc Trung ương hoặc Bệnh viện thuộc trường đại học trong nước và có kinh nghiệm chuyên môn, thực hiện được kỹ thuật tuyến cuối (cấp chuyên sâu) đến tỉnh Khánh Hòa để đào tạo chuyển giao kỹ thuật chuyên môn y tế cho các cơ sở y tế công lập: được hưởng chế độ hỗ trợ là 3.000.000 đồng/ngày/người theo thời gian làm việc thực tế nhưng không vượt quá thời gian được phê duyệt của cấp có thẩm quyền, đồng thời mức hỗ trợ tối đa cho mỗi đợt chuyển giao là không quá 50.000.000 đồng.

Điều 8. Chế độ hỗ trợ đối với viên chức của Bệnh viện tuyến tỉnh thực hiện chuyển giao kỹ thuật cho các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh

Viên chức của Bệnh viện tuyến tỉnh (bao gồm bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, kỹ thuật viên hoặc các chức danh chuyên môn khác có trình độ sau đại học) được Giám đốc Bệnh viện hoặc cấp có thẩm quyền cử đi thực hiện đào tạo chuyển giao kỹ thuật y tế cho các Bệnh viện, Trạm Y tế cấp xã hoặc các đơn vị y tế công lập thuộc địa bàn tỉnh Khánh Hòa: được hưởng chế độ hỗ trợ là 1.000.000 đồng/ngày/người theo thời gian làm việc thực tế nhưng không vượt quá thời gian được phê duyệt của cấp có thẩm quyền, đồng thời mức hỗ trợ tối đa cho mỗi đợt chuyển giao là không quá 50.000.000 đồng.

Điều 9. Chế độ hỗ trợ đối với bác sĩ thuộc các Bệnh viện được điều động/biệt phái về công tác tại Trạm Y tế cấp xã

- Được nhận chế độ đãi ngộ hàng tháng quy định tại khoản 1 hoặc khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này và các chế độ khác hiện hành như các bác sĩ đang công tác tại Trạm Y tế cấp xã.

- Bác sĩ thuộc các Bệnh viện được điều động/biệt phái về công tác tại Trạm Y tế cấp xã có nơi cư trú cách địa điểm làm việc từ 30 km trở lên được hỗ trợ tiền thuê nhà ở là 3.000.000 đồng/người/tháng và được hỗ trợ chi phí đi lại là 760.000 đồng/người/tháng.

Điều 10. Nguồn kinh phí và thời gian thực hiện

- Nguồn kinh phí thực hiện: Ngân sách nhà nước.

- Thời gian thực hiện: từ ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030.

Điều 11. Tổ chức thực hiện

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 5 năm 2026.

2. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này.

3. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Khánh Hòa khóa VIII, nhiệm kỳ 2026 - 2031, Kỳ họp chuyên đề thông qua ngày 14 tháng 5 năm 2026./.
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